HIZMET BOLGELERI CIiZELGESI
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HIZMET ALANLARI VE HiZMET PUANLARI CiZELGESI

BIRINCI HIZMET BOLGESI | IKINCIHiZMET BOLGESI | UOCUNCU HIZMET BOLGESI
ILLERI ILLERI ILLERI
1 Adana 1  JAdiyaman 1 A fr1
2 |Afyonkarahisar 2 |Artvin 2 dahan
3 |Aksaray 3 |Bayburt 3 atman
¥ jAmasya 4 [Cankir 4 [Bingol
5  |Ankara 5 |[Elazig S Bitlis
6 |Antalya 6 [Erzincan 6 Diyarbalkar
7  |Aydin 7 |Giresun 7 Erzurum
8 |Balikesir 8 |Giimiigshane 8 [Hakkari
O [Bartin 9 |istanbul 0  [[gdir
10 |Bilecik 10 |[Kahramanmarag 10 |[Kars
11 olu 11 [Kastamonu 11 |Mardin
12 [Burdur 12 [Kirsehir 12 [Mus
13 |Bursa 13 [Kilis 13 [Siirt
14 [Canakkale 14 |Malatya 14  [Sirnak
15 [Corum 15 [Nevsehir 15 [Tunceli
16 [Denizli 16 |Nigde 16 [Van
17 [Dizce 17 [Ordu
18 [Edirne 18 [Rize
19 [Eskisehir 19 [Sivas
20 [Gaziantep 20 [Sanhiurfa
21 [Hatay 21 [Tokat
22 |Isparta 22 |Yozgat
23  [Mersin
24  |[lzmir
25 [Karabiik
26 [Karaman
27 [Kayseri
28 {Kirikkale
29  |Kirklareli
30 {Kocaeli
31 [Konya
32 |Kiitahya
33 |Manisa
34 |Mugla
35 [Osmaniye
36 |Sakarya
37 [Samsun
38 |Sinop
39 [Tekirdag
40 [Trabzon
41  |Usak
42 [Yalova
43 [Zonguldak
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PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendiricinin:

Adi1 Soyad:
TC Kimlik Numarasi:
Okulw/Kurumu:

Brans::
Gorevi:

O Maarif Miifettisi
O Okul Miidiirii
O Damsman Ogretmen

Degerlendirilen Adayin:

Ad1 Soyadz:

TC Kimlik Numarasi:
Okulw/Kurumu:
Brans::

Degerlendirme:

O Birinci Degerlendirme
O Ikinci Degerlendirme
O Ugiincii Degerlendirme

100 iizerinden degerlendirme puam (Degerlendirme Toplam Ham Puany/2) :......(0-100)

(Not: Ogretmen degerlendirme puam, madde ham puanlarmm toplammn ikiye
boéliinmesi ile elde edilir.)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiricinin Imzas:



KISIM A

Bu kisim Rehberlik alani ile Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan Ozel Egitim alanlari
Oretmenleri harig tiim ogretmenlerin degerlendirilmelerinde kullanilacaktur,
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Ggretmen; il Kl b il
1 | Planlar 5§renme ortamlarim dikkate alarak hazirlar.
"Egitim 2 | Planlart agik ve anlagtlirdir.
A-1|  Ofretimi | 3 |Planlari ogrencilerin hazir bulunugluk diizeylerine gore hazrlar.
Planlayabilme | 4 | Planlari 6grencilerin bireysel farkliiklarm gozeterek hazurlar.
5 | Planlari ihtiyaca gore giinceller.
6 Ogrencilerin bireysel farkliliklarma uygun 6grenme ortamlan
olusturur.
Egitim ve 7 (::)grenme‘ ortamlarinda giivenlige iliskin tedbir'leri f}hr.
Opretim 3 Ogrenme ortamlarini hedef kazammlarin 6zelliklerine gore
A2 s diizenler.
Ortamlarin: = : w
Diizenleyebilme | 0 Qgrenme ortamlarint farkl duyulara hitap edecek bicimde
dizenler.
10 Ogrenme ortamlarinda 5grenmeyi destekleyen teknolojik
araglart kullanur.
) 11 | Tiirkceyi kurallarina uygun akict ve anlagtlir bicimde konusur.
lletisim 1) TBeden dilini, ses tonunu dogru kullanr.
A-3 b ec]g:ll(li?nm 13 | Yonetici ve meslektaglartyla saglikls iletisim kurar,
Kullamabilme |1 Velyle saglikl letiin Kurr
15 | Ogrencilerle saglikh iletisim kurar.
16 | Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirler.
Oprencileri | 17 | Ogrencileri, hedef kazanimlardan haberdar eder.
Hedef 18 Ogrenme siirecinde grencilerin oncek bilgiler ile baglantilar
A4 | Kazanimlar kurar.
Dogrultusunda | 19 | Her §grencinin bagarma duygusunu tadacag; etkinlikler uygular.
Giidiileyebilme 5 |Hedef kazanimlara ulagan ogrencilerin st diizey beceriler
geligtirmesini saglayacak yontem ve teknikler kullanr,
21 Cevresel imkénlart efitim - §fretim ortamlarint diizenlemede
Cevre destekleyici unsurlar olarak kullanir.
O].?I}akla”m Cevreyi hedef kazanmmlarm edinilmesinde etkin bigimde
Ogrenme |22 |0
A-5|  Sitrecini o | Egitim - ogretimin kalitesini artirmak i¢in kigi kurum
Destekleyecek |23 |} o o 0 ichidis
p slarla igbirligi yapar.
Ku?lfrllr;l?ifme 24 | Egitim - 68retim siirecinde aile katthmunt saflar.
25 | Okulun gevresel olanaklanim gelistirmek icin ¢aligmalar yapar.
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26 | Gorev ve sorumluluklarint zamaninda yerine getirir.
27 |Ders giris-¢ikis saatlerine uyar.
28 | Eitim 6gretim siirecinde zaman etkin ve verimli kullanur.
A-6 ——— Egitim - 6gretim stirecini planlarda 6ngordigi sirede
Yonetebilme | 29 ; a%]n sl e P
20 Egitim - gretim siireclerinde teknolojiden faydalanarak
| zamam etkin kullanir,
31 Hedef kazanimlara ulasmada uygun 6gretim yontem ve
g, tekniklerini kullanir,
‘_),g"et““ Ogrencilerin gelisim ve hazir bulunugluk diizeylerine uygun
Yonfem e = Ogretim yontem ve tekniklerini kullanir.
A-T | Tekniklerini Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelerine olanak
Etkin Bi¢imde | 33 sapla,
Killanahitme 34 |Ogrenme siirecinde giinliik yasantilardan drnekler sunar.
35 | Oprencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerini saglar.
36 Olgme degerlendirme yontem ve araclarim dgrenme
" |siireclerine uygun olarak secer.
vee . 2o . | 37 |Oleme degerlendirme sijrecini adil ve seffaf bicimde yiiriitiir.
Egltgm Ogrfatlm Olgme siirecine iliskin Ggrencilerin kaygilarim giderici
iirecini 38
A Degerlendire- glsnlat per.
bilme 39 Siire¢ odakly, tamamlayici Slgme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri kullanir,
40 Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaglara diizenli
geribildirimler verir.
1 Faaliyetlerini yiiriitiitken 6gretmenler kurulu ve ziimre kurul
» kararlanm dikkate alir.
Ok‘.’.l‘fn ngmm 0 Egitim Oretimin kalitesinin artirilmast iin projeler tiretir
Ogr o veya projelere katilir.
A9 Politikalarina e —
Uyum ve Katka | 43 | E&itim 6gretimde k:'ihm_nn artirtlmas konusunda
Saglayabilme meslektaglariyla ighirligi yapar.
44 |Egitim dgretime iligkin iyi 6rnekleri meslektaglariyla paylagir.
45 Egitim 6gretimin kalitesinin artirlmasinda yenilikgi bir
anlays sergiler.
Oretmenlik | 46 | Coyresine karg: saygili davramslar sergiler.
Mesleginin
AL0 Gerektirdigi 47 | Mesleki ve kisisel geligimi ile ilgili caligmalara katilir.
Genel Tutum | 48 | Kilik kiyafetine 6zen gosterir,
ve Davramislart | 49 | Cocuk ve insan haklarmni gozetir
Sergileyebilme | 50 [Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur,




KISIM B

Bu kisim sadece alam Rehberlik olan 63retmenlerin degerlendirilmesinde kullamilacaktr.
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Rehberlik ve | | Yillik Caligma Programim ¢grenme ortamlarm: dikkate alarak
Psikolojik hazirlar.
Damisma 2 | Yillik Caligma Program agik ve anlagilirdir.
B-1. Hizmetlerini o L
Planlayabilme | 3 | Yillik Calisma Programim ogrencilerin siif diizeyine gore hazirlar.
a
(B-1-a kismy Yillik Caligma Programn hazirlanirken okuldaki diger paydaglarin
_,Oglﬂl-daﬂ& 4 | (veli, Ogretmen ve difer personel) ihtiyaglarini goz Oniinde
ogretmenler icin Bulurdint,
doldurulacaktir.) |5 ppyp 1oy ihtiyaca gore giinceller.
Rehberlik ve Yillik Cerceve Programimin merkezin gorev bolgesinin ihtiyaglari
Psikolojik 1 | dikkate aliarak hazirlanmasinda sorumlu kurum personeli ile igbirligi
Damgma yapar. .
Hizmetlerini | 2 |Boliim yillik galigma programma uygun kisisel ¢aligma plam hazirlar.
Planlayabilme Egitim 6gretim kurumlarinim 6zellik, kademe ve tiirlerine gore yillik
B-1-| (B-I-bkism | 3 |cergeve programmmn hazirlanmasinda sorumlu kurum personeli ile
b Rehberlik ve isbiﬂigi yapar.
Arastirma Gergeve Program hazirlanirken gorev bolgesindeki diger paydaglarin
Merkezinde | 4 | (veli, 5gretmen ve diger personel) ihtiyaglanm goz Sniinde
calisan . bulundurur,
W 5 |Planlarm ihtiyaca gore giinceller.
6 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinde bireysel farkhiliklara
) sayg duyar.
Rehberlik ve Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini sorumluluk alamt
H‘D anisma. I icerisindeki her bireye ayrim yapmaksizin sunar.
B-2 lﬁll?‘;g:;‘:?n 8 | Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Uyabilme 9 R.e.hberlik.ve Psikolojik Daxygma Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
bilimse] bir yaklagim gdsterir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini, egitim 63retim
100 .. o
siirecini destekleyecek sekilde diizenler.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclarma gore bir iist egitim kurumuna
Rebberlik ve | 11 yonlendirme ¢aligmast yapar.
Psikolojik 9 | Okul/ Kurum paydaglarma (dgrenci, veli, dgretmen vb. ) yonelik
B-3 Danigma hizmet alanina uygun toplant: ve seminerler diizenler.
lemetle1:1n1 13 | Ogrencilerin motivasyonunu ve basarismi artirici galismalar yapar,
Uygulayabilme =77 Yonlendirdigi kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar.
15 | Psikososyal miidahale ¢alismalarmna katilir.
16 | Tiirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bigimde konusur.
Tletigim 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kuflanir,
B-4 | Becerilerini Etkili | 18 | Yonetici ve meslektaglariyla saghkl iletigim kurar.
Kullanabilme | 19 | Veliyle saglikl: iletigim kurar.
20 | Ogrencilerle saglikl: iletigim kurar.
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21 Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi egitsel, sosyal ve killtiirel olanaklart
bilir,
Cevre 7 Ogrencileri ihtiyag duyduklari egitsel, sosyal ve sportif gevresel
Olanaklarint kaynaklara yonlendirir,
55| Etkin Bicimde [, | Rehberlik hizmetlerinin Kalitesini artrmak igin Kisi Kurum
Kullanabilme kuruluglarla igbirligi yapar.
24 | Rehberlik hizmetleri siirecine aile katilimini saglar.
25 | Kurumun olanaklarim gelistirmek igin ¢evre ile igbirli3i yapar.
26 | Gorev ve sorumluluklarmi zamanimda yerine getirir.
7 27 | Belirlenen mesai saatlerine uyar.
B-6 Y aE;T 28 | Cahigma siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
onetebime ™9 Caligmalarini planlarda 6ngordiigii siirede tamamlar.
30 | Caligmalarinda teknolojiden faydalanarak zamani etkin kullanir.
Rehberlik 31 | Hedef kazammlara ulasmada uygun yontem ve teknikleri kullanar.
Cabsmalarmda | 3, Qgrencilerm ilgi ve yeteneklerini fark edebilmesi icin paydaslarla
Uygun Yontem (Ogrenci, veli, dgretmen vb. ) isbirligi gerceklestirir.
B-7 | ve Teknikleri | 33 |Rehberlik ¢aligmalarimi giinliik yagantilarla biitiinlestirir.
Etkin Bicimde 3 Ogrencilerin ihtiyaclarma yonelik grup ya da bireysel etkinlik
Kullanabilme calismalari yapar.
35 | Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde teknolojik araglan kullamr,
L. - | Bireyi tanima galigmalarinda 6lgme degerlendirme araglarindan uygun
Bireyi Tanma | 36 | 0 4lianr,
Cah%[;(?lnf:;mda 37 | Olgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.
B§ | Degerlendirme | 38 Olgme deger‘len'di.rvﬂ.le siirecinde gerekli durumlarda ilgili kisi ve
Sireclerini l;_umluslarla ighirli3i yapar,
Yiiriitebilme |22 | Ol¢me deferlendirme sire¢ ve sonuglarim raporlagtirir.
40 Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaglara diizenli geribildirimler
Verir,
Okulun/ 41 |Faaliyetlerini yiiriitiirken kurul kararlarin: dikkate alr.
Kurumun Egitim | 47 Okpl{Kurumda yiiriitiilen hizmetlerle ilgili cesitli aragtirma ve
0 retim geligtirme ¢alismalarina katilir,
B-9 | Politikalarma | 43 Rehberlik hizmet.lerlini'n'kalitesinin artirilmasi konusunda
Uyum ve Katki meslektaglartyla isbirligi yapar.
Saglayabilme 44 | Egitim 6gretime iligkin iyi ornekleri meslektaglariyla paylagir.
45 Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasinda yenilikei bir anlayig
sergiler.
Ogretmenlik | 46 | Cevresine kargt saygih davranislar sergiler.
éwesftgh&ig 47 | Mesleki ve kigisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
] erektirdigi T
B-10 Genel Tutum ve 48 | Kilik kryafetine 6zen gosterir.
Davramglan | 49 | Gocuk ve insan haklarim gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur.




KISIM C

Bu kisim Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan, alan1 Ozel Egitim olan dgretmenlerin
degerlendirilmelerinde kullanilacaktur.
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I |Egitim siireglerinde is ve islemleri planlayarak gerceklestirir.
Egitsel 2 Planlanm gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde olugturur.
C-1 Siirecleri 3 |Igve 1§lemlerini‘p1anlarmda on gordugii bigir.nde- yurutur
Planlayabilme | 4 Klgumu biinyesinde olusturulan planlara etkin bi¢imde katk1
saplar.
5 | Planlart kurumun genel plan ve programlart ile uyumludur.
6 Egitsel degerlendirmede kullanlan aile goriisme formunu
i Ogrencilerin/ailelerin bireysel ¢zelliklerini gozeterek uygular.
5 Egltse! Egitsel deferlendirmede kullamilan performans belirleme
Degerlendirme | 7 formunu dgrencilerin bireysel dzelliklerini gozeterek uygular.
c| YeTanilama Performans belirleme formu dogrultusunda Ggrencinin
Siirecine lliskin 8 performans diizeyini beliler.
Is ¥e "I$IEI.nleI‘l Performans diizeyi dogrultusunda 6grenci i¢in egitsel amaclar
Yiiriitebilme | 9 |, 0o
10 | Egitsel degerlendirme sonuclarm dikkate olarak rapor hazirlar,
1 Degerlendirme yapilan ortami Ggrencilerin bireysel 6zelliklerine
Egitsel uygun diizenler.
Degerlendirme | 12 | Deferlendirme ortaminda giivenlige iligkin tedbirler alir,
C-3| veTamlama |13 |Degerlendirmede kullanacad materyalleri hazir bulundurur.
Yapilan Ortann 14 | Farkls alanlara iliskin becerileri (ginlik yasam, 6z bakim vb.)
Diizenleyebilme | ™ | uyoun ortamlarda degerlendirir.
15 | Degerlendirme ortamlarinda teknolojik araglan kullanir.
. 16 | Tiirkceyi kurallarima uygun akici ve anlagilir bigimde konusur.
Iletl'sln! .| 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir,
c4 Becerilerini 13 [Yonetici ekl T —
Etkili Onetici ve meslektaglartyla nitelikli iletigim kurar.
Kullanabilme 19 Yehyle.mteh@ 11.et1§1.m ].<urar.
20 | Ogrencilerle nitelikli iletigim kurar.
21 Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecine fizyolojik, psikolojik
vb. ihtiyaglarinin kargilanmast yoluyla hazirlanmasini saglar.
Ogrencileri ) Egitsel degerlendirmenin amacini dgrencinin/velinin diizeyine
Egitsel uygun olacak sekilde dgrenciye/veliye aciklar,
5 Degerlendirme 7 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda uymast gereken
ve Tamlama kurallar soyler.
Siirecine " Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecinde giidilenmesini
Hazirlama saglar.
25 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacag
materyalleri tanitir.
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26 |Cevresel imkénlar1 destekleyici unsurlar olarak kullanir.
77 Ogrenciler ile ilgili yiiriitiilen siireglere dgrencinin devam
Cevre ettifi egitim lfurumlanmn katlll%mu}l 'saglar.
-6 | Olanaklanm | 28 Elt)llrﬁgn; ;;a;itemm artirmak icin kisi, kurum ve kuruluglarla
ol 29 | Ogrenciler ile ilgili yiiriitiilen stireglere aile katilimim saglar.
30 Kurumun cevresel olanaklarin gelistirmek icin ¢alismalar
yapar.
31 |Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
32 | Kurumun mesai saatlerine uyar.
7 Egitsel degerlendirme siirecinde zaman etkin ve verimli
amani 33
o Yonetebilme kullanur.
34 | Egitsel degerlendirme siirecini planlacigy siirede tamamlar.
35 Egitsel deperlendirme siirecinde teknolojiden faydalanarak
~ |zaman etkin kullanir,
36 |Egitsel deferlendirme siirecinde uygun ¢lgme aracint kullanir,
37 Egitsel degerlendirme siirecinde, 6grencinin olumlu ¢aligma
Egitsel davranislanim pekistirir.
Degerlendirme Egitsel degerlendirmede 6grencinin performansim objektif
c.g| e Tamlama | 38 |olarak degerlendirmek icin dgrenciyi yonlendirebilecek
Siirecini Uygun davramglardan kacimir.
Bigimde 39 Degerlendirme siirecine iligkin 6grencilerin kaygilarini
Yonetme giderici caligmalar yapar,
40 Degerlendirme sonuglarma iliskin paydaglara (6grenci, veli ve
yonetici) diizenli geribildirimler verir.
i1 Faaliyetlerini yiiriitiirken ¢zel egitim hizmetleri degerlendirme
kurulu kararlarini dikkate alir.
Kurumun 1 Kurumun kalitesinin artinlmasi ve igleyigin geligtirilmesi icin
Politikalarina proje ¢aligmalarina katilir.
C-9 | Uyum ve Katka 43 | Kurumun kalitesinin arttinlmast ve isleyigin geligtirilmesi igin
Saglayabilme | ™ | meglektaslanyla ishirligi yapar,
44 |Egitim dgretime iligkin iyi 6rnekleri meslektaglanyla paylastr.
45 Kurumun kalitesinin arttinlmasinda yenilik¢i bir anlayis
sergiler.
Ogretmenlik | 46 Cevresine kargi saygili davranir.
Mesleginin | 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilsili calismalara kalir
.10 Gerektirdigi 18 | Kultk kevafetine zen atster
Genel Tutum yafetine §zen gosterir.
ve Davramglar: | 49 | Cocuk ve insan haklarmi gozetir,
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri Korur,




ADAY OGRETMEN SOZL{T DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM - A (KiSISEL BiLGILER)

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NO

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YAPTIGI KURUM/OKUL

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL
VE BOLUMU

BOLUM - B (SOZLU SINAV)

N . Verilen Poanin Aritmetik
PUAN Degerlendirme Puam Ovislig
SOZLU SINAV KONULARI DECERI
BASKAN | LUYE | 2.0YE | 3.UYE | 4. UYE { RAKAM YAZI
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenei ve muhakeme 25
[giici,
Detisim becerileri,bzgiiveni ve ikna kabiliyeti 25
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhi 25
Topluluk Gniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri 25
SOZLU SINAV PUANI
KOMISYON BASKANI
UYE UYE UYE OYE

ACIKLAMALAR

1- Bu form s6z1ii smava ¢agrilan her aday igin 6 (alu) niisha olarak hazirlanacak ve her iiyeye birer adet verilecektir, Diger niisha komisyon

sekreteryasmea kullamlacakur,

2- Bu formun Bolim-B deki “Soz}ii Smav Konularr” kargisinda “Degerlendirme Puam” siitunu Komisyon iiyelerince ayn ayn doldorulacak ve

imzalanacaktir.

3- Komisyon iiyelerinin her aday igin dizenledikleri puanlanmug formlar, komisyon sekreteryasi tarafndan birlestirilecektir,

4- Komisyon sckreteryast;

a) Komisyon dyclerince verilen puanlar toplamunn aritmetik ortalamasin alarak kargisindaki siituna rakam ve yaziyla igleyecektir.

b) Islemler tamamlandiktan sonra s6z konusu form Komisyon Bagkamt ve tiyelere imzalaturlacaktr,
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DEGERLENDIRME FORMU
T.C. Kimlik No Adt ve Soyadi ' i
THE
- & |Dogum Yeri Q2| &
g2 2 P>
2B Al Al 2%
ol Dogum Tarihi 5 d ﬁ
|88
Grev Yapmakia Oldugu Egitim Kurumu
On lisans veya lisans eitiminin her bir il igin (En fazla 4 yil) l
Tezsiz yiksek lisans (Alan Ofretmenligi tezsiz yiksek lisans programlan haric) 3
- .
-°§’ Tezli yisksek lisans 4
%
< [Doktora 9
Bu boliimde: Lisansiistii efitimlerden yalnizca en yiksek puan dngbriilen dikkate alinacaktr.
Tesekkiir Belgesi veya Bagan Belgesi (Bn fazla 1 adet) 1
g |Takdir Belgesi veya Ustiin Basan Belgesi (En fazla 1 ader) 2
5
.'u "
©  |Ayikla Odil (En fazla 1 adet) 3
Oddiil (Fn fazla 1 adet) 5
Her bir kinama cezast i¢in (Affa ugramig olanlar haric) -1
&
g Her bir ayliktan kesme veya maag kesilmesi cezas1 igin (Affa ugramug olanlar haric) 3
o
Her bir kadem ilerlemesinin durdurulmasi, kidem indirilmesi ve derece indirilmesi cezast iin (Affa ugramug olanlar haric) -5
Ogrermenlikte gegen her bir vl igin 12
+  (Bubslimde:
E  |1-Biraydan az sireler degerlendirmeye alnmayacakirr,
T [2- Yoneticilikte ikinci grev kapsaminda (vekalet, gegici gorev, kurueu miidirlitk ve mildiir yetkili 63retmenlik dahil) pegen hizmet sireleri
bgretmenlikie gecen hizmel siiresinin hesabmda dikkate almacakur,
3- Asker 8retmen olarak Bakanliga bagls egitim kurumlarinda gegirilen siireler 6 3retmenlikte gegmis sayilacaktrr,
4- Ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler 53retmenlikte gecen hizmet siiresinin hesabinda dikkate almmayacaktr,
TOPLAM PUAN

NOT: Bu form icerigi degistirilmeden elekironik ortama uyarlanabilecektir,



EK-6

UYGULAMA SINAVI FORMU

BOLUM A- KiSiSEL BILGILER
T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YAPTIGI OKUL/KURUM ADI

ALANI

OGRENIM DURUMU

BASVURU TARIHI ITIBARIYLA ADAYLIK DAHIL HiZMET

.. . : : GUN
SURESI Kl AY

BOLUM B- UYGULAMA SINAVI

PUAN DEGERLENDIRME PUANI

UYGULAMA SINAVIKONULARI | o ps M Frcicin | OVE | OYE | OYE | OVE

ARITMETIK

Uygulama Becerisi 80 ORTALAMA

Tutum ve Davrang 20

PUANI 100

BOLUM C- DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMIiSYONU
weedreredeersesnns

LKOMISYON BASKANI UYE UYE UYE UYE

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

ACIKLAMALAR:

1- Bu form uygulama smavina ¢agrilan her kisi icin 6 (alt1) niisha olarak hazirlanacak ve her iiyeye birer adet verilecektir, Diger
niisha komisyon sekreteryasinca kullamlacakuir.

2- Bu formun Boliim B'deki “Uygulama Sinavt Konularr” kargisinda “Deferlendirme Puani” siitunu komisyon iiyelerince ayri ayn
doldurulacak ve Bolim C'de kendisine ait olan kisun imzalanacaktir.

3- Komisyon iiyelerinin her aday i¢in diizenledikleri puanlanmug formlar, komisyon sekreteryast tarafindan birlegtirilecektir.

4- Komisyon sekreteryast;

a) Komisyon iiyelerince verilen puanlar toplaminun aritmetik ortalamasim alarak kargisindaki siituna rakam ve yaziyla igleyecektir.

b) A, B ve C bolimlerinde belirtilen iglemler tamamlandiktan sonra soz konusu form Komisyon Bagkam ve iiyelere
imzalattirtlacaktir.



